RODO SEKCJA PRACA

Wysytajac maila ze swoim CV lub innymi dokumentami zawierajgcymi Twoje dane osobowe na adres
praca@dailyfruits.pl lub w inny sposdb wysytajac zgtoszenie rekrutacyjne do Dailyfruits s.c. Bartosz
Krudysz, Jacek Kwiecien z siedzibg w Warszawie (02-495), ul. Posag 7 Panien 1a (dalej zwany tez
Pracodawca, administrator danych), zgadzasz sie na przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych
osobowych zawartych w przestanych dokumentach i umieszczeniu ich w bazie na cele przysztych
rekrutacji.

W kazdym czasie mozesz cofngé zgode, kontaktujac sie z nami pod adresem praca@dailyfruits.pl.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug
wymogow ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do
wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie
Twojej dobrowolnej zgody, ktdrg wyrazitas/es wysytajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne i ich
podanie nie ma wptywu na mozliwos$¢ udziatu w rekrutacji.

Mozemy przetwarzaé Twoje dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym takze w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez
nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes, polegajgcy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia
podanych danych (na ktorych przetwarzanie wyrazite$ zgode) do innego administratora danych. Masz
takze prawo do wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (w
przysztosci: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych). Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane przez
Ciebie, zblizone do Twojego zgtoszenia lub na stanowisko odpowiadajgce Twoim kompetencjom i
doswiadczeniu do momentu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Gdy wyrazitas/es
zgode na udziat w przysztych rekrutacjach, Twoje dane beda wykorzystywane dla tych celéw przez
okres 36 miesiecy. Ponadto Twoje dane osobowe mozemy przechowywac dla celéow ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji do momentu
przedawnienia tych roszczen.

Twoje dane osobowe mozemy przekazac¢ dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom
systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom
systemow informatycznych.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Nie bedziemy podejmowac decyzji, ktére opierajg sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktére wywotywatoby wobec Ciebie skutki prawne lub w podobny
sposéb znaczgco na Ciebie wptywato.

Dailyfruits ma prawo zgdac¢ podania danych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz z §
1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data



urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji), wyksztatcenie (nazwa szkoty i rok jej
ukonczenia; zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy), wyksztatcenie
uzupetniajgce (kursy, studia podyplomowe, data ukornczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w
przypadku jej trwania), przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy), obywatelstwo, dodatkowe uprawnienia,
umiejetnosci (np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera),
zainteresowania, seria i numer dowodu osobistego, organ, ktéry wydat dowdd tozsamosci lub dane
dotyczace innego dokumentu tozsamosci).

Niepodanie danych osobowych bedzie wigzaé sie z niemozliwoscig rozpatrzenia Twojej kandydatury
w toczacym sie procesie rekrutacyjnym, jezeli bedziesz zakwalifikowany do ostatniego etapu procesu
rekrutacji.

W razie pytan mozesz sie z nami skontaktowad pod adresem praca@dailyfruits.pl.



