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BADANIE SONDAZOWE
Pomoc dla Ukrainy
z perspekitywy pracownikow

Czy twdj pracodawca zamierza sie wtaczyc w pomoc Ukrainie?

I 3600 TAK, JUZ SIE WEACZYE
59% TAK
= 4% NIEWIEM

NIE

Czy chcesz, aby Twoja Firma zaangazowata sie w pomoc Ukrainie?

I /37,  TAK, BO TO POKAZUJE W JAKIM MIEJSCU PRACUJE
I 39% TAK, TO JEST DLA MNIE BARDZO WAZNE
B 10% TOZALEZY 0D 0SOB DECYZYINYCH
0 2%  NIE, OBECNA SYTUACIA JEST MI OBOJETNA
NIE, NIE CHCE, ZEBY FIRMA ANGAZOWALA SIE W POMOC DLA UKRAINY

Czy dyskulujecie w pracy o formach pomocy Ukrainie/ Ukrairicom,
kiore mozecie zrealizowac wspdlnie z pracodawcq?

I /20, TAK, NIE CHCEMY BYC BIERNI WOBEC SYTUACII W UKRAINIE
I /6% TAK, TO TERAZ TEMAT NUMER JEDEN W FIRMIE
B 10% NI, OBSERWUJEMY SYTUACIE, ALE POMAGAMY PRYWATNIE
B 2% NIE, NIE PORUSZAMY W PRACY TEGO TEMATU
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Jakiie skuleczne formy waparcia dla Ukrainy moze realizowac
pracodawca z pracownikami?

(pytanie wielokrotnego wyboru)

zorganizowanie w firmie zbidrki materialnej (np.
zywnosé, produkty medyczne, ubrania) i przekazanie
ich do wskazanych punktow

zorganizowanie w firmie zbidrki finansowej na pomoc
Ukrainie wsréd pracownikéw i podwojenie zebranej
kwoty przez pracodawce

promocja w firmie wptat na zbiérke organizowang
przez wybrang organizacje humanitarng

przekazanie produktéw i udostepnienie ustug dla
uchodzcéw z Ukrainy

zorganizowanie firmowej grupy wolontariuszy
sktadajacych sie z pracownikéw i przedstawicieli
pracodawcow

zatrudnienie uchodzcéw z Ukrainy oraz
przygotowanie programu adaptacyjnego
z udziatem pracownikéw

zamanifestowanie solidarnosci dla Ukrainy
w ramach realizacji eventu w firmie
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W jaki apoacd chciatbys, aby Twoja firma wyrazita
waparcie dla Ukrainy?

32% 32%

zebrata $rodki
finansowe wsréd
pracownikéw

przekazata zasoby
firmy np. produkty
czy ustugi

wsparta finansowo

indywidualna pomoc
w zaleznosci od
konkretnych potrzeb

lub materialnie
wybrang fundacje
lub organizacje

nie chciatbym aby
moja firma
angazowata sie

w pomoc dla Ukrainy



Co dobrego moze przyniesc firmie wtaczenie sie w pomoc Ukrainie?
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zaangazowanie sie pracownikéw
i wzmocnienie wiezi na linii pracodawca - pracownicy

30%

umocnienie wspotpracy z partnerami, klientami czy
dostawcami w ramach wspdlnie realizowanych
dziatan dla Ukrainy/ dla uchodZcéw z Ukrainy

poczucie, ze pracujemy w firmie, gdzie licza sie/sa
wazne wartosci humanitarne

integracja pracownikow

pokazanie, ze spoteczna odpowiedzialnos$¢
biznesowa to czyny

lepszy wizerunek pracodawcy 4%

Jak pracownicy Twoim zdaniem

postizegaja pracodawce, kiory waczyt sie
w pomoc Ukrainie?

. s3 dumni ze swojego pracodawcy

. dzielg sie pozytywnymi opiniami o swoim pracodawcy w mediach
spotecznosciowych, mocniej utozsamiajg sie z firma, w ktérej pracuja

. zastanawiajg sie czy wynika to z przyczyn wizerunkowych czy checi
niesienia realnej pomocy

Czy Tweim zdaniem pracownicy powinni
zaangazowac sie w pomoc dla Ukrainy?

@ tak, poniewa? kazda pomoc jest wazna
. tak, poniewaz w pracy tez warto sie angazowaé w wartosciowe akcje
@ to sprawa osobista, a nie zawodowa

@ nie mam zdania

Czy jesli olrzymasz wielkkanocna, upominkowaq,
paczke zywnodciowaq od pracodawcy jestes
sktonny| sktonna jq przekierowac/przekazac na
waparcie uchodzcow z Ukrainy?

@ zdecydowanie tak

@ rozwaze taka mozliwosé

. nie




Metryczka

PLEC WIEK

@ kobieta ® neiczyzna @ 18-24lata @ 35-44lata
@ 25-34lata @ 45iwiecej

Wielkosé firmy, w kldrej pracujesz Miejace zamieszkania

»

@ Do 10 pracownikéw @ 50 - 249 pracownikéw @ Wies @ Miasto od 101 tys. do

; 500 tys. mieszkancé
@ 11-49pracownikow @ Powyzej 250 pracownikow @ Miasto do 20 tys. tys. mieszkancow
mieszkancow . W miescie powyzej

. Miasto od 21 tys. 501 tys. mieszkancéw
do 100 tys. mieszkancow

N=327

Badanie sondazowe zrealizowane przez Dailyfruits w dniach 3.03.2022 - 8.03.2022 na prébie 327 respondentdw.



